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Keere medlemmer

— her er lidt lost
og fast fra den
lukkede tid!
Foreningslivet ma

stadig underlegge
sig restriktioner, som alt andet pa grund af Covid-19.

Tommy har undersogt hverdagen for born og personale pa et par
institutioner 1 det forandrede institutionsliv.

De studerende har mattet undvare besog pa Borgbygard til oplag og
rundvisning, og den padagogiske historie skal jo vagte 1 uddannelsen.
Bestyrelsen har ikke turdet lave aftaler om medlemsmoder pa
Borgbygard. Emnerne hober sig op!

Vi havde set frem til at deltage 1 Historiske Dage 1 Oksnehallen, og vi har
lagt mange idéer og krafter 1 forberedelsen. Det har vi sa parat til 2022!
Bestyrelsen har planer om at deltage i Golden Days, som 1 ar drejer sig
om Antikken. Der kan vi se nogle forbindelser og muligheder.

Generalforsamling og arsmode
tirsdag d. 21.september 2021
og dermed ogsa uddeling af ERNA-prisen. Ib Jensen venter talmodigt.

Vi mangler at fa flere og friske krafter 1 bestyrelsen. Sa kaere medlemmer,
udnyt den lengere betenkningstid til en beslutning om at blive aktive i
foreningen.

Bestyrelsen har modtaget nyudgivne boger, som er lest. 1 anmeldt.

Desvarre drysser medlemstallet. Vi har mistet nogle, der var med i
foreningens start og forste ar, og flere sorterer os fra ved pensionering;
Nogle nye glemmer at betale kontingent efter tilmeldingen.

Vi haber, at foraret ma fa en optimistisk tilgang/betydning i forhold til
medlemstal og arrangementer.

God pdske
Birgit, vikarredaktor
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Annushorribilis
- Redselsfuldt ar

Det meste af 2020 i Danmark var
preget af corona krisen.
Allerede i marts blev landet praeget af nedlukning.

Hele éret har varet praget af nedlukninger af
butikker, museer, restauranter, skoler m.fl.,
afstands krav, forsamlingskrav pa hojst 5
personer, maskekrav 1 den offentlige transport
og 1 butikkerne.

Alt sammen pa baggrund af smitte tallet og
senere den nye engelske variant af smitten.

Vi mitte selvfolgelig folge trop og lukke
samlingen pa Borgbygird ned i det meste af
aret. Dette blev ikke mindre vigtigt af, at mange
af vore medlem og potentielt besogende er
aldre, og havde vi forestillinger om at holde
museet abent og atholde generalforsamling og
arsmode var de 7&ke realistiske. Vores medlem-
mer ville ikke fole sig trygge og formodentlig
ikke mode op.

Aret var praget af en uendelig forlengelse af
nedlukninger med en kort genabning omkring
sommeren og nedlukning igen 1 efteraret.

Som en konsekvens var der ingen besogende
pa vore museum. Aflysning af arsmode og
generalforsamlingen over flere omgange.
Aflysning af historiske dage, hvor vi ellers har
deltaget igennem flere ar. Udsaxttelse af
undervisningssamarbejdet med Kobenhavns
Professionshojskole og et begyndende
samarbejde Professionshojskole Absalon.

Men pa trods af nedlukninger har vi kunne
arbejde videre baret af de digitale muligheder,
at modes pa nettet og holde visuelle bestyrelses-
meder, arbejde digitalt med bog- og fotoregi-
strering, Skrive og diskutere den strategiplan
som BUPL har bedt om i forhold til det frem-
tidige samarbejde. Udsende Nyhedsbrevet her i
starten af april. Holde mail og telefoner til
bestyrelse dbne, sa medlemmer pa trods af alt
2 kunne komme 1 kontakt med bestyrelsen.
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Men der er pa trods af dette grund til at se lidt
lys 1 morket i forhold til fremtiden.
Smittetallene er ikke katastrofalt hojt, og sa har
vijo faet vaccinen. Ser vi pa vaccineforlobet,
vil de flest zldre over 65 ir vaere vaccineret en
gang 1 mayj, sa det er realistisk at begynde at tro
pa, at vi fysisk kan modes 1 den nermeste
fremtid. Dette kan, hvis alt gar godt, forega i
lobet af foraret, og forsommeren, under
forudsatning af, at der er vacciner til os gamle.

Med baggrund 1 den optimisme vil vi satse pa
at kunne holde

GENERALFORSAMLING
og ARSMODE

TIRSDAG d.21.SEPT. 2021
]

Med alle de forbehold, der nu kan tages.

Ikke mere at klage over. Verden er nappe
brudt sammen af, at vi har mattet holde
Borgbygard lukket. Dem det egentlig har
varet synd for er bla. vores skoleelever, som 1
den grad har savnet at vare i skole, noget, der
er en helt ny fornemmelse for mange.

Ole Schultze Henriksen



DPHF #nyhedsbrev - april 2021

i konsekvenser af

ep

C%Vi[)r‘i 9

E T G R 5
W e i U

13 pedagoger

Af Eilif Tommy Johansen,
cand. pzd.pzd.,

bestyrelsesmedlem 1 Dansk Pzedagogisk Historisk Forening

COVID-19 pandemien har sendt chokbolger
gennem det danske samfund, og landet stir 1
lighed med andre lande, i en situation, der er
uden historisk fortilfaelde. Mange har varet
bange for og usikre pa, hvad fremtiden vil
bringe ikke kun sundhedsmassigt og
okonomisk, men ogsa socialt og kulturelt — for
krisen risikerer at 2ndre den made, vi
mennesker er sammen pa. Ogsa danske
daginstitutioner er berorte af situationen, og
storstedelen af landets daginstitutioner for de
0-6-arige born har i en periode varet lukket
som folge af COVID-19 pandemien og
risikoen for smittespredning, For at beskytte
mod smittespredning af COVID-19 var der til
genabningen af dagtilbud 1 foraret 2020 en
rakke sundhedsfaglige retningslinjer og
anbefalinger, som daginstitutionerne skal
implementere 1 samarbejde med kommunale
embedsfolk og politikere. Hvordan disse
retningslinjer og anbefalinger omszattes til
institutionelle og pedagogiske indsatser, der
bade stotter og hjzlper born 1 deres trivsel og
udvikling, sivel som hjxlper forxldre, der skal
tilbage pa arbejdsmarkedet, har 1 hoj grad
vaeret noget som padagogerne har faet
ansvaret for. Uomtvisteligt er det, at danske
daginstitutioner, ligesom alle andre institutioner
1 velferdsstaten, har staet 1 en ukendt og usikker
situation. For at skabe lidt viden om, hvordan
padagogiske prioriteringer og dilemmaer
opleves 1 lyset af COVID-19 pandemien, har
jeg talt med 1 leder og 2 padagoger fra 3
forskellige daginstitutioner. Artiklen forsoger
dermed at kaste lys over, hvordan nogle
padagogerne opfatter deres arbejde i
kolvandet pa corona. Mere generelt kan man

sige, at under corona krisen er padagogernes
arbejde 1 hoj grad blevet tildelt relevans og
legitimitet af politikere, myndigheder og i den
generelle offentlighed i forhold til deres
arbejde, men samtidig kan man ogsa iagttage,
at det reproduktive arbejde som padagogerne
har, stadigvack ikke bliver anerkendt i form
bedre lonninger og generelle bedre
arbejdsbetingelser. Med dette afsat er mine
samtaler med padagogerne centreret omkring
2 temaer:

Pa hvilke mader forlober hverdagen for bade
padagogisk personale, born og forzldre 1 en
coronatid?

Hvordan oplever det padagogiske personale,
det far betydning for bornenes hverdag,
deltagelse, trivsel og udvikling?

Kan man sa karakterisere dette som
padagogisk historie - maske ikke i streng
forstand, men hvis man ikke indsamler nyere
materiale og erfaringer ind, bliver det maske
glemt og sa mangler det for forskere eller
historieinteresserede, der f.eks. vil undersoge
padagogiske tiltag og erfaringer 1 2020 erne.
Metodisk skal det praciseres, at padagogernes
udsagn primert vil give et indblik 1 erfaringerne
1 de tre udvalgte institutioner, og dermed ikke
kan hzvdes at vare generaliser bare. Det skal
bemarkes, at svarene 1 nogen grad er
udspzendt pa et kontinuum fra mere kritiske
udsagn til overvejende positive udsagn. Det
kan selvfolgelig vaeret athangig af, hvilken
kommune eller institution man er ansat 1, eller
der kan vare tale om andre typer af erfaringer,
hvis man er ansat en privat institution.

Fortsattes pa neste side
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Hvad forteller paedagogerne?

Coronasituationen i daginstitutionen i
foraret 2020 sammenlignet vinter 2021

En pzdagog fortaller:

“Ja, kommunen jeg arbejdede i, stillede i fordret 2020
op med personale 1il rengoringen. Sa personalet kunne
koncentrere sig om det peedagogiske arbejde og der var
flere ansatte, sd bornene kunne deles op.

En leder, fra privat daginstitution som 1 hojere
grad har fleksible muligheder til at prioritere
deres ressourcer end kommunale institutioner
har, siger:

“V77 har gennem hele perioden prioriteret, at have
ekstra personaletimer dagligt, i spids belastnings-
tidspunkterne ex. ved aflevering og afhentning.

En anden padagog udtrykker:

“Folelsen af hele tiden at veere professionel ulydig:
Vi palwgges opgaver med smitteminimering uden
medfolgende ressourcer. Hvis vi loser alle, gir det
alvorligt ud over bornenes trivsel og udvikling.
Alvorlig travihed, fordi vi trods alt loser nogle af
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opgaverne.

Den vasentligste forskel mellem 1 foraret 2020
og vinter 2021 er, at kommunerne efter gen-
abningen af daginstitutionerne 1 2020 tildeltes
ekstra vikar- og rengoringshjalp 1 en kortere
periode, men som imidlertid er ophort. Det
har betydet, at personalet har folt, at de har faet
en rakke ekstra opgaver uden medfolgende
ressourcer og dermed skulle “lobe starkere”
for at fa dagen til at haenge sammen.

Restriktionerne

En padagog beskriver det saledes:

“Bornene har veret delt op i sma grupper og det har
kun veret de voksne, der har mdtte krydse grupperne.
Foraldrene har kun mattet aflevere ved lagen 17/ lege-
Pladsen, og det meste af dagen har born og personale
veeret udendors pa legepladsen. Kontaktflader har
dagligt veeret torret af og personalet bar hjulpet

hinanden med at buske pd den byppige hindvask og
afspritning.”

En leder anforer:

“Foraldrene har ikke adgang inde i institutionen, de
afleverer deres barn/ born pa dortrinet i opgangsdoren.
Her spritter bornene handerne af inden indgang til
bornehaven. Vi rengor alle kontaktflader 2 gangelig
dagligt, ved middagstid og inden lukketid. Vi har
skarpet vores rutiner og har fokus pd handvask mange
gange dagligt, seerlig ved overgange og skift i dagligdagen.
177 bruger ikke service ved maltider, bornene spiser
direkte fra deres madkasse og far veske fra deres egen
drikkeduntke. Ligeledes om eftermiddagen, hvor de spiser
medbragt frugt og far veske fra deres egen drikkedunk.
Foreldrene meddeler pa ugebasis fremmodetider med et
kvarters tidsinterval. *

En anden padagog oplever det pa denne
made:

“Vi fiser og farer rundt og leder efter born om efter-
middagen, vi skal finde deres tgj, mens foreldre star
udenfor og venter pd. Det samme ndar vi modtager born
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om morgen.

Der er ingen tvivl om, at restriktionerne har
givet paedagogerne flere tidskravende “apada-
gogiske” praktiske opgaver, sasom afspritning,
hygiejnekrav, oget rengoring af kontaktflader,
som 1 perioder forskyder opmarksomheden og
tiden fra bornene til det praktiske.

Bornenes trivsel og padagogik
under corona

En pzdagog fortaller:

“Den bornehave jeg har veret ansat i, har bornene faet
mere voksenkontakt, og vi har kunne lave aktiviteter i
smd grupper. Jeg har set at bornene trives bede.
Generelt har jeg kunnet se, at der har veret plads og
rum i normeringerne 1il at inkludere bornene. De voksne
har baft bedre blik for at kunne inkludere det enkelte
barn, bdde i gruppen men ogsa at hjelpe barnet i leg. *
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En leder siger: “ 17 har bevidst fra
gendbningen fokuseret pa ikke at lade
corona og dens restriktioner, prage vores
— les: bornenes hverdag. Den aller-
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B vigtigste opgave gennem hele perioden har
veeret bornene trivsell Vi er heldige at

have en lille institutionsstorrelse og normeringsmessigt
samit fysiske rammer som gor, at vi ikke har opdelt
bornegruppen eller oneopdelt kvm. Vi har opfordret
Sforaldrene til — hvis muligt, til at give bornene kortere
dage eller en ugentlig fridag. *
En anden paxdagog bemarker mere kritisk:
“V% er slet ikke normeret til dette, g rigtig mange
born er utrygge og forvirrede over, at vi sa at sige ikke
er naerverende mellem ki 7-9 og mellem k1. 15-177.

COVID-19 krisen kan potentielt @ndre de
relationelle betingelser og mader, voksne og
born er sammen pa i danske daginstitutioner.
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Det er fellestrzk 1 interviewmaterialet, at
padagogerne beskriver at de mindre borne-
grupper, man pa grund af coronakrisen har
indfort i landets daginstitutioner, har haft en
positiv virkning pa bernenes trivsel. Der har
vaeret mere plads og tid til nerver og kontakt
til det enkelte barn samt mulighed for at folge
barnets interesse og spot.

Sa selvom der kan vare nogle gode venner,
som barnet ikke kan vare sammen med pga.
gruppeopdeling, sa er det overvejende de
positive ting, der bliver fremhzavet.

I undersogelse fra FOA, 2020, fortzller forsker
Annette Boye Koch, at hun sa medarbejdere,
der var meget taettere pa bornene. Der fik
mulighed for at lege mere med og virkelig
legge mere mearke til, hvad bornene var
optaget af. Der var faerre konflikter, en storre
ro og fordybelse. Og medarbejdere, der fik og
tog ansvar pa en ny made.

I ydertimerne hvor normeringen er lavere, er
bornene imidlertid mere overladt til sig selv og
det kan gore dem utrygge og fore til, at
padagogerne er mindre nervarende i forhold
til bornene.

Personalet
Sporgsmalet er saledes, hvordan personalets
samarbejde har varet under coronakrisen.

Her forteller en padagog: “Der har veret e
storre sammenhold blandt personalet. Der er en feelles
forstaelse om, at Corona er noget vi sammen stir
dgennem. Det giver selyfolgelig et bedre samarbejde.
Hoer peedagog er dog blevet mere individuel i deres
pedagogiske praksis, flere af de fwlles moder som
personalemoder, teammoder bar veret svwre at
gennemfore.

Lederne er begyndt at sende flere nyhedsbreve
og retningslinjer for institutionen ud til per-
sonalet med forventning om, at det laeses 1 fri-
tiden. Der er sket et skifte 1 hvordan
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Instruks til personale
i forbindelse med
genabning af dagtilbud
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mnstitutionerne bliver
ledet, jeg ser mere og
mere “top-down”
ledelse end for corona.”

En leder fortaller:
“Personalegruppen stir
Leettere sammen nu, trods den
ekstra arbejdsbelastning og

de anderledes arbejdsopga-

ver/ arbejdsvilkar corona-
restriktionerne kraever. Vi anerkender hinandens
arbejdsopgaver/ projekter og stotter samt opmuntrer
hinanden. V' er blevet ekstra bevidste om hinandens
ressourcer — bdde styrker og udviklingsomrider samt
brugen heraf. Vi har rent praktisk reduceret mengden
af legetj, 0g vi er derfor opmarksomme pd at skabe
spandende, inspirerende og lerende legemiljoer/ lerings-
miljoer for bornene over hele dagen. Vi holder fast i
vores serlige traditioner og akliviteter og tilpasser dem
11/ corona situationen”.

En anden padagog siger:

“Der har veret travihed, fordi der kommer nye regler,
Pt dser omkring ltests, og der skal leses oceaner af
mails.

En markelig folelse af, at vi burde veere fit for fight og
alligevel ma vi konstatere, vi er nligeveegtige, blir syge,
har nemmere til at komme i smdskanderier ¢
personalegruppen. <

Pa den ene side, oplever nogle paedagoger her,
at corona pandemien har skabt et oget sam-
menhold 1 personalegruppen, at man rykker
tettere sammen og hjalper og stotter hinanden
og organiserer arbejdet pa en made, si ressour-
cerne bliver anvendt pa en hensigtsmaessigt
made. Pa den anden side har corona betydet, at
mange af de moder, hvor man diskuterer,
aftaler og kommunikere med hinanden om
hverdagens padagogik, er blevet reduceret, og
at samarbejdet derved har faet vanskelige
vilkér. Det kan have den betydning, at hver
paedagogs arbejde er blevet mere “privat

praktiserende” og individuelt orienteret uden
koordination med kollegerne. Travlheden
praeger dagligdagen bla. som folge af de
mange savel interne som eksterne krav,
informationer og mails som padagogerne skal
lzese og forholde sig til.

Foreldresamarbejde
Sporgsmalet er om corona har betydet noget
for forzldresamarbejdet og i si fald hvad?

En padagog siger hertil:

“Foreldrene har ikke mdtte komme ind i institutionen i
hverdagen, der veeret kortere tid 11l samtalen med de
enkelte forwldre. Det har veret vigtigt kun at bjelpe et
barn ad gangen pa vejen 1l deres forwldre. For pd den
made forsat at sikre den individuelle kontakt 11/
/yjem;ﬂez‘/ Sforeeldre. Foreeldrene har veret gode 11/ at give
hinanden plads til den individuelle kontakt til barnets
peedagog. Hvilket jeg ikke altid har kunnet se for
Corona’.

En leder praciserer:

“Foraldrene har ikke adgang indenfor i institutionen.
Corona har mildest talt vendt op og ned pa foreeldre-
samarbejdet.

Som personale foler vi os meget amputeret ved ikke at
have foreldrenes fysiske tilstedeverelse, deltagelse og
involyering i dagligdagen, men vi forsoger pa flere
niveaner at “holde fast” og inddrage dem. Sd vi stiller
sporgsmdlet, hvordan fkan vi bevare den gode kommun-
nikation med familierne, ndr de ikke md komme ind i
institutionen?

I vores bornehave, som ligger i stueetagen i en ejendom,
har vi valgt at bruge bornehavens vinduer ud mod gaden
12/ at swtte forskellige ting op, som beskriver og giver
indblik i bornenes liv/ aktiviteter, fx satte vi borne-
tegninger af bamser op for at informere om en kom-
mende bamsedag, fastelavnsmasker for at signalere
fejring af forestdende fastelavnsfest eller bornene kljppede
snefung, som blev sat op den dag de legede med sne pa
legepladsen. V7 seetter mdnedens rim op samiidig med, at
bornene ogsd far dem med hjem i rygsakken.

Pi den mdde skabes der sammenhang mellem bornehave



0g hjem, og familien far indblik i, hvad vi peedagogisk
har fokus pd. *

En anden pzdagoger udtaler:

“Jeg er vred over, hvad man kan byde os uden at vi,
vores foreeldre, fagforeninger m.fl. rigtig fir sat ord pa,
hvor urimeligt det er at swite ansatte til opgaver, de
ikke har en kinamands chance for at lose, med minde,
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man lader bornene betale en alvorlig pris.

Paxdagogerne oplever, at samarbejdet med
forzldrene, er blevet meget anderlededes under
coronapandemien, hvor alle skal holde afstand.
Pandemien gor det svart for padagoger at
holde fast i et godt samarbejde med foraldre-
ne 1 det daglige. Det er vanskeligt at give
beskeder og tale med forzldre om deres born,
nar de ikke ma komme ind i institutionen, og
derfor er det svart at opretholde den lobende
udveksling af viden og erfaringer, der sker, nar
forzxldre henter og bringer deres born. Men
som en leder fortaller, forsoger man sa pa
alternativ og kreativ vis at finde nye veje til at
samarbejde og kommunikere med forzldrene
pa, nar de ikke ma komme ind 1 institutionen.

Afslutning

- Hvad fortaeller paedagogerne os?
COVID-19-epidemien har pi ganske kort tid
skabt en anden dagsorden for vores daginsti-
tutioner. Det padagogiske personale, born
og forzldre navigerer under forhold, ingen
har provet for. Det er en kempe forandring,

som fort til en hel anden dagligdag, fyldt med
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travlhed, nye opgaver, indskraenkninger og
momentvise frustrationer over vanskelige
arbejdsbetingelser og mangel pa ressourcer.

Mange pzdagoger er kommet pa overarbejde
— bade mentalt og timemassigt, der er en ny
virkelighed med afspzringsband, skrap hand-
hygiejne, ekstra rengoring og krav om gruppe-
opdeling af bornene, forzldresamarbejde pa
en anden made mv. Daginstitutionerne fik
midlertidig tildelt ogede ressourcer 1 foraret
2020 1 form af oget personaledakning og
rengoringshjelp. Imidlertid var disse ressourcer
kun allokeret 1 en begraenset periode, saledes
man 1 dag ikke mere har disse ressourcer til
radighed.

Det positive padagogiske udfald kan vare, at
der maske er potentiale i at tenke de sma
grupper for alle born og ikke kun born 1
udsatte positioner? Det er 1 hvert fald det,
nogle pedagoger forteller. Det vil sige, at det
kan vare en fordel for alle born med de
samme voksne, mere rto og sma grupper.

Tommy
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Stig Brostrém er uddannet fritidspaeda-
20g 11969, cand. Ped. Og ph.d.

Han er tidligere seminarielarer pa Hillerod
bornehaveseminarium, lektor ved Dan-
marks lererhojskole og professor mso pa
Danmarks institut for Pedagogik og
Udvikling (DPU)

I dag er han professor emeritus pa DPU. -
og sa modtog han ERNA-Prisen 207?

Stig Brostrom:

Smabernspadagogik
1960-2020

Paxdagogiske erindringer
Anmeldt af Janni Milsted

Det et en fornojelse at
lzese Stig Brostroms
Padagogiske erindrin-
ger.. Stig Brostréom
skriver: “Bogens mal-
gruppe er forst og
fremmest padagoger
og studerende pa
padagoguddannelsen
og de padagogiske
kandidatuddannelser,
men vil forhabentlig
ogsa vare af interesse
for det socialpaeda-
gogiske felt og folke-
skolen. Hertil kommer
at alle med generel
padagogisk og historisk
interesse vil finde det
bade oplysende og

fornojeligt at slentre ned ad padagogikkens
“memory lane” nikke genkendende til nogle af
de historiske begivenheder og perspektiver.”

Ja, det er pracis sadan, jeg har det. Det er en

beskrivelse af Stigs padagogiske liv men san-

delig ogsa af mit og mange andre padagogers.
Vi har vaeret med til de diskussioner og forskel-
lige tilgange til det padagogiske arbejde. Det er
meget berigende at fa sat bade ord og arstal pa
samt at fa det sat ind i en politisk sammenhang;

Stig har sammen med sin kone Jette Schytte
gennemfort mange padagogiske forsog i bor-
nehaven, hvor hun var leder. Spandende at
hore om fordele og ulemper ved forskellige
metoder.

Stig Brostrom har 1 modsatning til mange
andre bade arbejdet praktisk med bern og des-

uden forsket og skrevet om det og udgivet
forskellige boger om padagogik. I denne bog
skriver han forst om vakstpaedagogikken 1
1960erne og de forste bekendtgorelser om
uddannelsen til statsanerkendt vuggestue-
pzdagog og bernehave/fritidspadagog.
Det bliver sat ind 1 samfundsbeskrivelser.
Vuggestuerne havde hidtil haft malsetningen
om Ro, Renlighed og Regelmassighed, men
isaer ved Vagn Michelsens iherdighed kom
vuggestuepadagogikken pa dagsorden og de

tre R er var ikke ene 1 hojsaedet mere.

Ligeledes beskrives de forskellige padagogiske
retningskrige, som iszr udspandt sig pa semi-
narierne og pa kurser. Der skrives om pzdago-
gik 1 DDR og i Sovjet, om struktur og planer,
om politik 1 institutionerne, men ogsa om
Reggio Emilia i Italien og det kreative, de star
for. Men hele tiden skriver han, at man ikke
bare kan overfore peedagogik fra et land til et
andet. Man ma tage udgangspunkt 1 landets
egen kultur og vilkar.

Brostrom fortaller ud fra sit eget perspektiv,
og han fortzller om forskellige organisationer.
Han forteller meget om Arskursus for borne-
have- fritidspadagoger, hvor han underviste til
megen glede og inspiration for padagogerne.
Men han deltog ogsa aktivt 1 organisation og
samarbejde mellem lerere, kursusleder og
studerende. Han fortaller ogsa om den inter-
nationale smabornsorganisation Omep, om
forskning og padagogiske diskussioner.
Desuden skriver han om Dansk Padagogisk
Historisk Forening og Erna prisen som
foreningen uddeler til en person der har ydet en
seerlig indsats 1 forhold til foreningens mal og
arbejde, eller som via sit virke har placeret sig 1



Bogen er udgivet pa
Forlaget Frydenlund.

dansk padagogisk historie. Han navner
Jens Sigsgaard, som den forste mod-
tager af prisen, men han navner ikke, at
han ogsa selv har faet prisen hvilket var
meget velfortjent.

Ligeledes fortxller han om fagforenin-
gernes holdning til bade padagogik og
de forskellige politiske tiltag, som skiftende
regeringer har staet for. Der skrives om
kampen for at bevare fritidshjemmene om
diskussionerne for og imod bernehaveklasser,
om born og idrat, om legepladser og om
reglerne for sikkerhed pa legepladserne og om
de poliske/ socialistiske holdninger, som
mange institutioner arbejdede med.

Dernast beskrives de forskellige ministerielle
udvalg, som har varet nedsat under forskellige
regeringer, og hvor Stig ofte har varet med.
Det handler om padagogiske lzreplaner og
didaktik, om rammeplaner og dagtilbudsloven
m.m. men ogsa om samarbejdet med andre
forskere og undervisere som Hans Vejleskov
med flere.

Stig Brostrém skriver til sidst:

“Jeg ser min egen padagogiks historie som
relativ stabil. Mine bidrag til daginstitutionen
har varet ret sd uendret gennem arene.”
Natutligvis har sprogbrug og formen andret
sig. Den marxistiske retorik, der havde sin gang
pa jorden 1 1970 erne og 1980 erne, blev selv-
sagt udskiftet gennem 1990 erne. 1970 erne er
teserne om marxistisk padagogik blev lidt
senere til struktureret padagogik, der igen i
1980 erne blev videreudviklet til en nedvendig
pedagogik. En padagogisk tenkning der i
1990 erne blev omsat i tidens virksomheds-
planer, hvilket i dag har overskriften didaktik

STIG BROSTROM

1

SMABGRNS.
PADAGOGIK
1960-2020

Prdagogiske erindyinger

FRYDENLUND

og dannelse. Der sker en udskiftning af
padagogiske begreber, men Stig siger: ”Jeg star
pa den samme grundholdning som dengang;
Sigtet og perspektivet er det samme.

Jeg har onsket og onsker fortsat en malrettet
padagogik pa barnets praemisser, der kan
bidrage til dannelse af det aktive, demokratiske
barn, der rejser frigorende perspektiver for sig
selv og andre.

Dette er 1 sandhed en meget spaendende bog
med mange gode billeder. Den kan bruges 1
mange sammenhange bade pa seminatierne og
1 personalegrupper, men ogsa med eftertanke
pa det pzdagogiske liv, som mange padagoger
har varet en del af. Jeg giver min bedste
anbefaling af bogen og takker Stig for, at han
har skrevet den.

Janni Milsted

Janni Milsted er uddannet statsautoriseret
barneplejerske (3. ariguddannelse) samt
bgrnehavepaedagog fra Seminariet for sma-
bgrnspedagoger i Teglgardsstrede Kgbenhavn.

Arbejdet i forskellige daginstitutioner.
Landsformand for BUPL.

Leder af Arskursus for bgrnehave- og
fritidspaedagoger

Pensionist og medlem af bestyrelsen i Dansk
Padagogisk Historisk Forening.
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Dagmar Carstens
1931 - 2021

Dagmar Carstens, et skattet medlem af
DPHEF og modtager af ERNA-prisen, er
desvaerre ded 7. februar 2021.

Dagmar gjorde 1 det meste
af sit aktive arbejdsliv og

som pensionist en kaempe ind-

sats for at fremme forstaelsen for Montessori- vist mange vordende bornehavepadagoger om
padagogikken og Montessorisystemet i Dan- Montessori og hendes virke. Du har en stor
mark og i Norden. samling materialer, som er monstervardig og

faktisk ret enestaende. Som rektor for
Dagmar blev uddannet bornehavelarerinde fra Montessoriseminariet har du ogsi udbredt

Nordisk Montessori Kursus 1 59- 61. kendskabet til Montessori og senere pa
Oprettede sin egen bornehave 1 Gentofte og Kobenhavns bornehaveseminarium gjorde du
bliver senere lerer, underviser og rektor for det  ogsa en stor indsats pa dette omride. Navnes
der nu hed Montessoriseminariet 1 arene 1971 skal ogsa, at et karakteristisk trak ved er, at

til 1988 Montessori meget ihardigt gik ind for

videnskabens indforelse 1 padagogikken og
sanseopdragelsen, som viser sig gennem
materialerne. Det var ogsa med til at fjerne
asylpraeget fra vores institutioner, som pa det
tidspunkt stadig var ret udpraget. Jeg onsker
dig til lykke med Ernaprisen.”

Dagmar moedte 1 mange ar op til foreningens
arsmoder og andre arrangementer og jeg fik
mange gode samtaler med hende. Jan, hendes
son fortzller ogsa at Dagmar da hendes syn
blevet lidt darligere med alderen, bad ham om
at lese DPHF Nyhedsbrev op for sig.

Vi kommer til at savne Dagmar.

Ole Schultze Henriksen

12010 tildelte Dansk Padagogisk Historisk
Forening arets ERNA-pris til Dagmar Car-

stens, og Inger Lunn forhenvarende semi-

narierektor holdt pristalen: Man kan laese mere 1 DPHFs
Smiskriftserie nr 23 2011.
“Etliv med Montessori.
Dagmar Carstens forteller

S}

“Kare Dagmar. Det er med stor glade, at jeg
skal begrunde, hvorfor du er indstillet til

Ernaprisen. Du har haft en bornehave til 60 om barndom og atbejdsliv
born, hvor du praktiserede Montessoripada-- Skiftet kan kobes eller down-

gogikken. Du er en person, der er vidende om loades gratis fra foreningens
Montessoripadagogikken og som har under- hjemmeside.



Fra Bestyrelsen

Lidt mere om for

— og lidt om nyt

De nuvarende 6 bestyrelsesmedlemmer har
holdt enkelte moder, ogsa provet virtuelt.
Nogle har varet pi Borgbygard pa onsdage,
sa arbejdsopgaverne i vores grupper er opret-
holdt og nogle er lost. Bla. er digitaliserin-
gen af vores store bogsamling nasten
faerdiggjort — med forsinkelse. Sa nu kommer

arbejdet med at satte boger og tidsskrifter
emnevis 1 reolerne!

Vi overvejet, om der kan laves skiftende
udstillinger af flere af foreningens materialer,
og stadig beholde nogle som faste. Vi har jo
masser pa magasinhylderne.

Et par bestyrelsesmedlemmer arbejder med at

sammensatte indkommet materiale til et par

Mm“:g:ée;"" . = pjecer/tidsskrifter. T nogle tilfxlde indebarer
helhe

peveE
~ en

det ogsa kontakt til efterlevende, som maske
har mere materiale.

Hvilket leder mig hen pa de mange sma-
skrifter, som foreningen allerede har udgivet,
og de fleste har vi endnu eksemplarer af.
Aktuelt er maske en genlasning af Dagmar

I Carstens. om et liv med Montessoti, som

SOM DEN GODE
DERMNEHAVE

i —
bt i B e B

nzvnt pa siden overfor. F/ler
Inger Eggert Larsens
om bornehaveklasser:
“Som den gode bornehave”.

Noget for de studerende:
“Det kompetente barn”
af Birgit Boelskow.

Der er ogsa historisk materiale om
professionen: “Bornehaveseminarierne
1900-1950 fra Jorgen Boelskovs hand.

“Glade 60ere
11 — politiske 70ere”

DPHF #nyhedsbrev - april 2021

Kontingent 2021

Kan vi overraskes ved, at I reagerer
med hurtig indbetaling ?

Kontingent er stadig

165 kr for enkeltmedlemmer,

230 kr. for par,

320 kr. for institutioner og foreninger.
Indbetales til:

Reg. nr. 5301 Konto nr. 2842 4717

Vi har desvarre mattet slette en del
medlemmer de sidste par ar, bade
mangearige sa vel som nyere med-
lemmer.

Birgit Kragh Larsen, kasserer.

“Born pa H.C.
Andersens tid”

Sa kik pa hjemmesiden eller kontakt kassereren.

Birgit, Kasserer




Eftersendes ikke ved vedvarende
adresseandring, men tilbagesendes med

oplysning om ny adresse

adresseliste

bestyrelsen

Ole Schultze Hentiksen, forretningsforer
Kulhusvej 39, 3630 Jegerspris

tlf: 4753 0047 mobil: 2372 7347

e-mail: oleschultzehenriksen@gmail.com

Birgit Kragh Larsen, kasserer

Flodvej 1, Smorumnedre, 2765 Smorum
mobil: 2177 5748

e-mail: k.aalarsen@mail.tele.dk

Janni Milsted

Mjolnerparken 48, 2200 Kobenhavn N
mobil: 2818 1757

e-mail: Jannimilsted@)jozrslevlyst.dk

Eilif Tommy Johansen

Rosens Kvarter 8B, 2620 Albertslund
mobil: 2178 8732

e-mail: eiliftommy@gmail.com

Claus Henriksen, museumsvert
Dybbelsgade 59, 1tv, 1721 Kebenhavn V
tlf: 2098 4242

e-mail: aach1954(@gmail.com

Benny Schytte

Bissensgade 13,1773 Kobenhavn V
mobil: 2146 5614

e-mail: benny.schytte@mail.dk

suppleant

Birgit Lerstrup

J.PE. Hartmanns Allé 2B, 2500 Valby
tlf: 3616 2262 mobil: 5194 2262
e-mail: birgit@lerstrup.dk

revisorer

Birgitte Helmo

Rosagade 1, st tv, 2300 Kobenhavn S
tlf: 2842 4717

e-mail: birgitte@helmo.net

Jens H. Dreyer
Balders Plads 4, 3tv, 2200 Kebenhavn N
tlf: 2615 2421

e-mail: jenshdreyer@gmail.com

ERNA-udvalget

Ulla Liberg

Godthabsvej 241, 2.tv, 2720 Vanlose
mobil: 6055 8064

e-mail: ullaliberg@gmail.com

Jytte Hare

Grase Bygade 3, 3600 Frederikssund
mobil:

e-mail: jytte.hare@gmail.com

Maibritt Iversen

c/o II Stenurten

Rantzausgade 53, 2200 Kebenhavn N
tlf: 35355332

e-mail: GG35@bufkk.dk

fra bestyrelsen: Eilif Tommy Johansen
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